
                                                                                                           

 
Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra de Segura.C/Mayor S/N, 23370, Orcera, Jaén  

Telf: 953 482 131  www.sierradesegura.com / adr@sierradesegura.com 

 

DAFO ÁREA TEMÁTICA  “PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LA 

PARTICIPACIÓN DE LA JUVENTUD RURAL” 

DEBILIDADES 

- Difícil acceso al mercado laboral y Alta tasa de desempleo 

- Disminución del número de personas jóvenes autoempleadas y con iniciativa 

empresarial. 

- Complejidad administrativa para poner en marcha nuevos proyectos emprendedores. 

- Dificultad de acceso al crédito para personas emprendedoras, de manera destacada en 

los y las jóvenes.  

- Escasa incorporación de la juventud a la agricultura y ganadería. Falta de relevo 

generacional. 

- Escasa continuidad de la juventud en oficios tradicionales. 

-  Débil conocimiento por parte de la juventud de la comarca de las potencialidades y 

recursos de la comarca (Parque Natural y del Patrimonio Natural y Cultural) 

- Escasa oferta y alternativas de ocio y tiempo libre, adaptadas a las peculiaridades del 

entorno. 

- Escaso presupuesto, compromiso y apoyo institucional en relación a la juventud. 

- Falta de formación específica para jóvenes, adaptada a las necesidades, mercado 

productivo y posibilidades de empleo en la comarca. 

- Escasa formación y sensibilización de la juventud en general en relación a la igualdad 

de género. 

- Bajo nivel de asociacionismo y participación social. Asociaciones Juveniles inactivas o 

poco operativas. 

- Falta de relevo generacional en las Asociaciones de Mujeres comarcales. Elevada edad 

media de las socias. 

- Falta de instalaciones, equipamientos, recursos y servicios para el desarrollo de 

acciones destinadas a los grupos y/o asociaciones juveniles comarcales. 

- Baja participación social de las personas jóvenes. 
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AMENAZAS  

- Contexto de crisis económica actual.  

- Envejecimiento de la población, principalmente por la baja natalidad y éxodo juvenil. 

- Escasas oportunidades laborales para la juventud de la comarca. 

- Trabajo estacional y gran dependencia del olivar. 

- Reducción de políticas activas de empleo. 

- Progresivo envejecimiento de la población activa. 

- Los/as jóvenes deben abandonar la comarca para acceder a la formación superior 

(Universidad, etc), lo que dificulta el regreso de jóvenes cualificados a la comarca. 

- Baja representación de jóvenes en órganos de toma de decisiones 

- Juventud poco interesada en cuestiones de género y vulnerable a los mensajes 

sexistas.  

- Recortes presupuestarios en temas sociales, así como en los relacionados con  

juventud y mujer.  

 

FORTALEZAS 

- Cercanía a la población e importante implicación del Grupo de Desarrollo en temática 

de juventud. 

- Cercanía a la población e importante apoyo desde el Grupo de Desarrollo Rural a 

emprendedoras y empresarias jóvenes 

- Trabajo coordinado junto a otras entidades implicadas en el apoyo a jóvenes 

emprendedores/as (CADEs, Ayuntamientos…) 

- Capacidad de emprendimiento de la población joven. 

- Las mujeres jóvenes, especialmente a través de las Asociaciones, son más activas y 

participativas en los diferentes tipos de actuaciones (formación, información, 

sensibilización, dinamización…) 

- Población joven formada académica y profesionalmente. 

- Mayor formación académica y profesional de las mujeres jóvenes. 
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OPORTUNIDADES 

- Implementación de Planes y Estrategias de Desarrollo Rurales destinados a la 

incorporación de la juventud en el desarrollo de sus comarcas. 

- Existencia de legislación y medidas de acción positiva que favorecen  la integración 

laboral de los jóvenes, 

- Programas de ayuda relacionados con la promoción del empleo y autoempleo 

destinados a personas jóvenes.  

- Concienciación de la necesidad y apuesta clara de las Instituciones por favorecer la 

permanencia de la juventud en la comarca.  

- Carácter innovador de los proyectos desarrollados por jóvenes 

- Mayor concienciación en relación al medio ambiente y cambio climático por parte de 

la población joven. 

 

NECESIDADES 

- Dotación presupuestaria estable y suficiente para asesoramiento y apoyo a iniciativas 

emprendedoras y empresariales de jóvenes. 

- Aplicación de medidas de acción positiva a favor de los proyectos promovidos por 

jóvenes del territorio. 

- Actuaciones de fomento de la capacidad emprendedora entre la población joven de la 

comarca. 

- Apoyo a programas de formación especializada relacionada con la empleabilidad, el 

emprendimiento y la capacitación profesional. 

- Acciones de formación, información y sensibilización en igualdad destinadas a 

juventud de la comarca 

- Dinamización social de la juventud y fomento de la participación en la vida activa 

social, cultural, de ocio…de la comarca. 

- Inversión en recursos de proximidad que faciliten el acceso al empleo y la conciliación 

social, familiar y laboral de las mujeres jóvenes. 
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- Inversión en recursos e iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la 

juventud de la comarca.  

- Desarrollo de actuaciones de sensibilización y orientación en relación a determinados 

aspectos: salud, drogas, acoso escolar, redes sociales, violencia de género…) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


